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Некоторые формы миссионерской работы с молодежью

После избрания патриархом святейшего Кирилла задача работы с молодежью стала активно обсуждаться в различных церковных кругах. Значительно возросло количество конференций и круглых столов, в рамках которых рассматривается тематика работы с различными категориями молодежи и миссионерская деятельность в молодежной среде. Несомненно, это свидетельствует об осознании значимости молодежной работы Русской Православной Церковью. 

Говорить о формах миссии в молодежной среде достаточно сложно, с одной стороны, потому, что молодежь крайне неоднородна и спектр ее интересов очень широк, а  с другой стороны, у Русской Православной Церкви практически отсутствует опыт подобной работы. В связи с этим приходится искать новые пути взаимодействия с молодым поколением. Формы работы варьируются в зависимости от аудитории, в которой они применяются. Мы постараемся рассмотреть ряд адекватных форм миссионерской работы в четырех группах молодежи. 

Первая группа – это невоцерковленная молодежь, в целом позитивно относящаяся к православию. То есть молодые люди, определяющие себя как православные, может быть, иногда приходящие в церковь, но активной церковной жизнью не живущие. Представители именно этой группы становятся основой для организации различных православных молодежных движений при храмах. Для привлечения таких молодых людей часто не требуется каких-то «сверхъестественных» усилий. Достаточно грамотно организовать рекламу на приходе и сориентировать приходскую молодежь на привлечение сверстников из числа своих друзей и так называемых «захожан». При работе с этой группой молодежи наиболее подходящим может стать организация различных форм досуговой или творческой деятельности, совместимых с православной духовностью. Важно на этапе самого начального воцерковления показать такому молодому человеку, что церковь – это не только место встречи с Богом, место совместной молитвы и духовного совершенствования, но и место, где от каждого требуется служение, требуется созидательное действие, направленное на рост «тела церковного». И важно не только настроить человека на такое служение, но и дать ему возможность реализоваться в церкви, найти свое место.

Вторая группа – невоцерковленная молодежь, равнодушно относящаяся к православию или к религиозной жизни в целом. Эта группа – самая многочисленная, и от того, насколько удастся выстроить миссионерскую работу с ней, во многом зависит будущее православной церкви в России. Для успешной работы с этой группой необходимо, прежде всего, разрушение стереотипов восприятия Церкви и духовной жизни, а также формирование новых представлений, создающих мотивацию к духовному развитию. Наиболее эффективным является включение миссионерски ориентированной православной молодежи в различные волонтерские проекты. В таких проектах в процессе совместного социального служения воцерковленная молодежь будет свидетельствовать невоцеркволенной. Благо сейчас волонтерский бум, и недостатка в проектах не предвидится.

Третья группа – это неофиты, недавно пришедшие к православной вере, еще мало знающие церковную жизнь и основы православия и, как правило, переоценивающие свою компетентность в разных вопросах церковной жизни. Здесь наиболее подходящими методами работы представляются, во-первых, катехизация, основанная на традициях церковного просвещения, а во-вторых – включение этой группы в практическую деятельность общины под руководством опытных людей. И если мы хотим, чтобы катехизация была успешной, то, по крайней мере, на начальном этапе, нужно отказаться от лекционно-урочной формы и проводить занятия с применением активных форм взаимодействия с аудиторией (групповых обсуждений, дискуссий, работы в малых группах). 

Четвертая группа – это воцерковленная молодежь, разительно различающаяся по степени общественной активности и уровню осознания своего места в Церкви. Часто приходится сталкиваться в среде воцерковленной молодежи с отсутствием желания служить и проповедовать свою веру. Принципиально важным в работе с такой молодежью является активизация желания делиться своей верой. Формы работы с воцерковленной молодежью могут быть самыми разнообразными: от молодежного объединения до спортивной секции. Одной из наиболее эффективных форм работы являются кружки по изучению священного писания. В рамках подобных встреч у молодого человека вырабатывается личностное отношение к Священному Писанию. 

